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Con el propésito de fortalecer una cultura de

didlogo permanente y trabajo colaborativo, la EN ESTA EDICION

Rectora de la Universidad de Concepcion,

acqueline Sepulveda Carrefio, en conjunto con .

Jacq P e cony Actualidad

el Vicerrector de Asuntos Econémicos y

Administrativos, Claudio Parés Bengoechea, Impresiones que dejo

sostuvieron una serie de reuniones con la primera reunion
o formal con las nuevas

representantes de los tres sindicatos de la :

LT : o . autoridades

institucion, instancia que permitié compartir los

principales Illnea'mlentos de Ia,nueva rectoriay cék:Contingencia

recoger las mqwetudes, desafios y propuestas Golpes del gobierno de

de lasy los dirigentes. Kast a la clase

trabajadoray sus

El presidente del Sindicato N.° 1, Espedio Ibafiez familias ¢Solo nos

Parra, valoré el encuentro como una sefial de quedaremos mirando?

apertura a! didlogo y al trabajo conJu-nt.o con las D Resefia histérica

y los trabajadores. “Creo que es positivo que :

. En el marco de un nuevo
se escuche a los trabajadores y que veamos

aniversario, un pequefio

los pro!:lemas que t.lenf-: la Un'lv.erSIdad. Sila reconocimiento a

comunidad universitaria participa en las nuestros fundadores

instancias que vienen, vamos a poder

construir soluciones entre todos”, afirmo. Actividades
Anuncio de

actividades futuras

SUMATE AL FORO sindicato1@udec.cl (=)

Tu participacién es importante para

enriquecer nuestro medio de comunicacion. sindicato1.udec
Envianos tus aportes al correo del sindicato. +56 9 59742870 e
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@1 Contingencia

Compafieras, compafieros: No nos perdamos. Lo que el Gobierno de Kast
nos quiere vender como un supuesto "Plan de Reconstruccién Nacional" no
es mas que un brutal traje a la medida del gran empresariado, un portazo
descarado a los derechos histéricos de la clase trabajadora y una copia
idéntica de las recetas fracasadas que ya destruyeron los derechos laborales
en Chile desde la dictadura..

Bajo la excusa de reactivar la economia,
esta megarreforma profundiza una
agenda anti-derechos basada en recortes
y precarizacion, mientras les regala
millonarios beneficios a los grandes
capitales. Las cifras no mienten: nos
proponen bajar el Impuesto de'Primera
Categoria a las grandes empresas del 27%
- al 23%, desfinanciando al estado y con
este nuestros derechos. .

¢Y qué nos dan a los trabajadores a cambio de este banquete para los ricos?
iMas precarizaciéon! Lo vemos claramente con otro golpe artero que
pretenden darle a nuestra conquista de las 40 horas: ahora nos salen con un
proyecto para manipular el calculo de la jornada laboral y flexibilizar los
turnos, abriendo la puerta legal para que los patrones nos impongan
semanas de hasta 52 horas de trabajo bajo la excusa de promediar ciclos
largos. Pretenden robarnos el tiempo de descanso y el tiempo con nuestras
familias, desatendiendo por completo la salud de quienes levantamos Chile
todos los dias.

iNo podemos tolerar este retroceso! La derecha empresarial quiere que
carguemos otra vez sobre nuestras espaldas el costo de su crisis,
destruyendo la estabilidad laboral y legalizando el abuso. Desde los
sindicatos, las poblaciones y los territorios debemos levantar un muro de
dignidad jSolo nos queda organizarnos y luchar para frenar estos proyectos!

D Reseia historica

Nacido en los cerros de la universidad en julio de 1939
gracias a sus fundadores —Alfredo y Enrique Hernandez,
Omar Ulloa, Enrique Contanzo y José Ulloa—, nuestro
sindicato ha sido un defensor inquebrantable de la clase
trabajadora.

Ya lo demostramos en dictadura, cuando fuimos el
primer gremio en salir a protestar fuera del campus
enfrentando la represion. Esa misma fuerza nos llevé a
conquistar en 1996 el jardin infantil para nuestras
familias, tras décadas de lucha por mayor dignidad laboral.

Hoy, fieles a esa historia, nos mantendremos firmes:
defenderemos las 40 horas, la negociacion colectiva y la
educacion publica frente a un gobierno empresarial que
solo busca recortes y precarizacion.

Proximas actividades

e 31 dejulio - Fiesta aniversario campus concepcion.
e Agosto: Actividad infantil y Jornadas de capacitacion en los 3

campus.
e LEY 40 hrs N°21.561
e Ley Karin N°21.643

e Negociacion Colectiva-Estructura Normativa y Estrategias.

e Septiembre: actividades por el mes de la memoria
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