CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025-2026
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Y

SINDICATO NUMERO UNO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

En Concepcion, a 14 de noviembre de 2024, enue la “UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, Corporacion de Derecho Privado, representada por el sefior
Miguel Angel Quiroga Suazo, dofia Cecilia Saavedra Valenzuela y don Carlos
Sanhueza Sanchez , en adelante "la Universidad”, por‘una parte; y por la otra, el
SINDICATO N°1 DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION,
representado por sus dirigentes Sr. Erwin ESparza Alarcon, Presidente, Sra. Elena
Morales Moya, Secretaria, Sra. Alejandra 'S4ez Torres, Tesorera, Alvarita Gutiérrez
Lerzundi, Luis Esquivel Abufto, Marianela\Castillo Fernandez y Araceli Rivas
Cadiz, Directores Sindicales, en, adelantetlos Trabajadores”; se ha convenido en
el siguiente Contrato,Colectivo de krabajo, que se extiende en conformidad a las

normas de los articulas, 327 yssiguientes del Codigo del Trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: \ANTECEDENTES Y DEFINICIONES

1. Propdsito.

Es la inteneién y proposito de ambas partes:

a) Fijar claramente, en un solo documento, los derechos y obligaciones

reciprocos en lo que dice relacion con remuneraciones u otros beneficios en

especie o en dinero, y, en general, a las condiciones comunes de trabajo.



b)

d)

f)

Mantener y asegurar sus buenas relaciones durante la vigencia del presente

Contrato Colectivo de Trabajo.

Prevenir conflictos entre las partes, en el sentido que las diferencias de
interpretacion en la aplicacion de las clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo se plantearan en las reuniones periddicas entre la Empresa y el
Sindicato antes de recurrir a otras instancias, con el fin de agetar la busqueda,

directamente entre las partes, de todas las soluciones que sean posibles.

No obstante, lo anterior, todos los aspectos, rubrgs y materias que no sean
objeto de regulacion expresa en este instrumento, mantendran plena vigencia y
validez las condiciones pactadas individualmente,“sea de“manera expresa o
tacita, sin variacion de ninguna especie, en‘la,medidajque sea mas beneficioso

para el trabajador

La empresa declara su gStricto, apego,a las normas de no discriminacion
laboral, establecidas en eharticulon2,del” Codigo del Trabajo, las que seran
aplicadas para tode@s quienes'se desempefien en la Universidad sin distincion

alguna.

Adicionalmente se“modificaran de pleno derecho todos aquellos contratos a
plazo. fijo'a, contratos indefinidos en el caso que corresponda segun las leyes
vigentes, debiendo la Universidad realizar las respectivas modificaciones
manteniendo los derechos y beneficios pactados entre las partes.

2. Partes a quienes afecta.

El

presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a las trabajadoras y

trabajadores que son socios del SINDICATO N°1 DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, quienes se incluyen en la némina que se



agrega como “Anexo 1” de este Contrato Colectivo de Trabajo y que, para todos

los efectos legales y contractuales, constituye parte integrante del mismo.

3. Definiciones y reglas generales.

3.1 Empresa, Empleador.

Cada vez que en este Contrato Colectivo de Trabajo se mencione a la Empresa o
Empleador, Universidad o Casa de estudios, se entenderéaygue se alude a la

Universidad de Concepcion.

3.2. Sindicato.

Cada vez que en este Contrato Colectivo de, Trabajo,se mencione al Sindicato, se
entendera que corresponde al SINDICATO#N°1WDE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPEZION

3.3 Trabajador, Trabajadora, Trabajadores o Trabajadoras.

Cada vez quegen'este Contrato Colectivo de Trabajo se mencione al Trabajador,
Trabajadora, Trabajadoresfas, se entenderd que se alude a aquellas

trabajaderas/es que se individualizan en el Anexo 1.

3.4 " Sueldo 0 'Sueldo Base.

Cada vez que en este Contrato Colectivo de Trabajo se haga referencia a Sueldo,
Sueldo Base o Sueldo Base mensual, se entendera por tal al estipendio fijo en
dinero, pagado mensualmente, que recibe el Trabajador por la prestacion de sus
servicios y cuyo monto se encuentra sefialado en su respectivo contrato individual

de trabajo. En caso de que la ultima liquidacion de remuneraciones indique un



mayor Sueldo Base que el establecido en el contrato individual de trabajo o sus

anexos, se estara a lo indicado en la liquidacion referida.

3.5 Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Cada vez que en este Contrato Colectivo de Trabajo se mencione el indice de
Precios al Consumidor o IPC, se entendera por tal al indice determinado por el

Instituto Nacional de Estadisticas o el indice u organismo que lo‘reemplace.

3.6 Cargas familiares.

Son todas aquellas personas que el Trabajador tiene reconocidos como tales por

el organismo de seguridad social respectivo.

3.7 Pareja, Conviviente y Conviviente Ciyil.

Cada vez que en este Contrate Colective,de Trabajo se mencione a la pareja o
conviviente, se entendéra que corresponde a la persona que esté viviendo con el
Trabajador(a) en unimismae hegar, como pareja estable y sin vinculo matrimonial
durante el ultimo¥afio. Para efectos internos, lo anterior se acreditard mediante

informe social a la Empresa, que certificara tal circunstancia.

Port Conviviente “Civil’ se entendera la persona con quien el Trabajador o

Trabajadora ha contratado el acuerdo de union civil de la Ley 20.830.

3.8 Hija/os o nietas/os.

Cada vez que en este Contrato Colectivo de Trabajo se mencione a Hijos, se
entenderan las y los hijos del trabajador, de filiacibn matrimonial o no matrimonial,
siempre que sean cargas familiares o estén a su cuidado en el caso del abuelo o

abuela, de igual manera se entendera a los hijos nonatos.
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3.9 Montos brutos.

Todas las remuneraciones y beneficios contenidos en este Contrato Colectivo de
Trabajo son brutos, es decir, sus montos o valores estan afectos a los descuentos
legales, convencionales y judiciales que sean pertinentes, a menos que se

mencione expresamente lo contrario.

CLAUSULA SEGUNDA: SUELDOS BASE.

Para efectos del presente Contrato Colectivo se reconocen como escalas de
sueldos base de los trabajadores enunciadosfeny el *Anexo /1", las escalas
salariales A y B existentes a la fecha. Guando corresponda, en el contrato
individual de trabajo de los trabajadores afectosya este/instrumento colectivo se
indicara el grado de la respectiva escalaien‘que se entuentra encasillado y asi se
definira el sueldo base individualga, menas que se haya convenido en un sueldo
base distinto al estipuladogen la gscala, en cuyo caso éste constara en el
respectivo contrato individual dextrabajo.

De igual manera, en l0s casos que eorresponda, no podra existir ningun trabajador
gue no este adscritoa la detérminada escala salarial, debiendo sefialar en la
respectiva liqaidacionyde sueldo en que parte de la escala salarial se encuentra el

respectivo trabajador/a:

CIAUSULARTERCERA: RENTA MINIMA, REAJUSTE DE SUELDOS Y
NIVELACION.

A) RENTA MINIMA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

A partir del 1° de enero de 2025, la remuneracion minima de los trabajadores

afectos al presente Contrato Colectivo adscritos a la escala de renta de la



Universidad de Concepcion sera de $625.000, esto es su equivalente al sueldo

base que corresponde al grado B-04 de la escala de remuneraciones vigente.

B) REAJUSTE DE SUELDOS.

A partir del 1° de enero de 2025, los sueldos base de las escalas de remuneracion
0 aquellos estipulados en los contratos individuales de trabajo, se incrementaran,
por una sola vez, en un 7% de aumento real por sobre la variacién del IBC del afio
2024, a los trabajadores del sindicato.

El aumento nominal previsto en la presente clausulal sera“aplicado sobre los

valores vigentes al 31 de diciembre de 2024.

C) NIVELACION DE RENTA.

A partir del primer dia de vigencia del centrato, loS trabajadores que se encuentren
encasillados en el nivel B-04 de la escala de remuneraciones y que tengan una
antigledad mayor o igual a 3 afios‘en la Universidad, seran nivelados al grado B-
05 de la citada escala.

De igual manera los trabajadores que se encuentren encasillados en el nivel B-05
de la escala de remuneraciones y que tengan una antigiedad mayor o igual a 3

afos en la Universidad, séran nivelados al grado B-06 de la citada escala.

D) NIVELACION GUARDIAS DE SEGURIDAD

A partir del primerydia de vigencia del contrato, la Universidad traspasara a los
trabajadores y \trabajadoras afectos a este instrumento colectivo y que se
desempeifiend en funciones del servicio de vigilancia, bajo condiciones de
exclusividad, con una antigliedad en el cargo mayor o igual a 3 afios, al grado B-6

de la escala de remuneraciones.

E) NIVELACION FUNCIONARIOS, TALES COMO AUXILIARES, SECRETARIAS
Y OTROS.



El 1ro de enero de cada afio de vigencia del contrato, la institucion traspasara a
los trabajadores y trabajadoras afectos a este instrumento colectivo y que se
desempeiien como funcionarios adscritos a la escala salarial “B”, tales como
auxiliares, secretarias y otros, con una antigiiedad en el cargo mayor o igual a 3
afos, al grado B-6 de la escala de remuneraciones.

En ningun caso, las nivelaciones en la respectiva escala salarial podran impedir
algun ascenso u otra en funcién de haberse nivelado su condiciénen virtud de los

parrafos anteriores.

CLAUSULA CUARTA: REAJUSTABILIDAD FUTURA!

A contar del primer dia del segundo afio deswigencia, del presente contrato
colectivo, los sueldos base de los trabajadores y trabajadoras, seran reajustados
en un 5% de incremento real por sgbre el “100% de la variacion que haya
experimentado el indice de Precios al‘€onsumidor,durante los doce meses del
ano anterior.

Las demas remuneraciones g beneficios expresados en dinero, moneda nacional,
que estan contemplados,_en<eld presenter Contrato Colectivo, se reajustaran
anualmente, en el #mes de enero de cada afio de vigencia del presente
instrumento, de confermidad“atlayvariacion del IPC del afio anterior, por todo el

periodo del contrato.

No sé aplicaran_las 4variaciones negativas que experimente el indice en el
respective periedo anual. Con todo, en la oportunidad que correspondiere aplicar
reajuste por ser la variacion del indice positiva, se tomara como base el indice
vigente al dltimo dia del mes inmediatamente anterior a aquél en que se aplicé el

altimo reajuste.

CLAUSULA QUINTA: REENCASILLAMIENTO Y NIVELACION.

Durante el primer semestre de vigencia del contrato colectivo se revisaran los
diversos casos de aquellos trabajadores que a la fecha de celebracion del
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presente Contrato Colectivo se encuentren cumpliendo funciones o labores
distintas de aquéllas para las cuales fueron efectivamente contratados, para
efectos de considerar si procede el reencasillamiento en la funcion que
efectivamente estén cumpliendo. En el evento que proceda el reencasillamiento se

modificara el contrato y/o la remuneracion respectiva.

CLAUSULA SEXTA: ASCENSOS.

La Universidad garantizara un minimo de 150 ascensos de un grade dela‘escala
“B” de remuneraciones durante el primer afio de vigencia del eontrato y de 150
ascensos de un grado de la escala “B” de remuneraciones durante el segundo afo
de vigencia del contrato. Se concederda prioridadealipersonal no ascendido por 5 o

mas anos.

Con todo, una vez terminado el procesQ,detascenses'de cada afio, se otorgaran
hasta 20 cupos adicionales para@ascensos\en un grado, los que podran asignarse
a trabajadoras o trabajadore§ que tengant10 o mas afios de antigiiedad en el
grado y que se encuentren encasilladosenel grado B-10, su equivalente o inferior
y que, ademas, cumplan con loS xequisitos establecidos en el Reglamento de

Personal para ser candidatos ‘aaseenso.

Todos los ascensos de esta clausula serdn en base a la ndmina entregada

anualmeénte porel Sindicato en el mes de enero.

De igual manera todos los trabajadores y trabajadoras deberan ser ascendidos de

forma automatica cada 5 afios de trabajo continuo en la Universidad.

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO.

La Universidad velara para que se cumpla la jornada estipulada en los contratos
individuales de trabajo. No obstante, previo informe de las jefaturas

correspondientes, se analizarda, caso a caso la situacion de cada trabajador que

8



eventualmente se encuentre cumpliendo una jornada que no sea la contratada, a

objeto de proceder a su correccion, mejorando la condicion del trabajador/a

La Universidad tendra una jornada de trabajo de 40 horas para todos sus
trabajadores y trabajadoras a partir del primer mes de vigencia del presente
contrato colectivo considerando la hora de almuerzo como parte integrante de la
hora de trabajo. Se modificardn los respectivos contratos deftrabajo para su
correcta adecuacion para los trabajadores/as de tiempo completo, parciake.inferior

de forma proporcional a dichas 40 horas como jornada compléta.

Dichas 40 horas se aplicardn en horarios de lunes a viernes.

De igual manera, la Universidad capacitara a‘tedas y todos los trabajadores que
quieran utilizar la modalidad de trabajo@wdistancia; manteniendo todos y cada uno
de los beneficios individuales o colectivos ya sean expresos o tacitos. Solo se
podra utilizar el mecanismo dedeletrabajo siempre y cuando el trabajador/a sefiale
de manera expresa su consentimiénte,en‘un anexo de trabajo regulando sus

condiciones de trabajo0 se hagaa,solicitud del propio trabajador o trabajadora.

La Universidadgse,compromete a aplicar de manera expresa la Ley 21.645 de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral informando al sindicato de cada

solicitud y auterizacion correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA: ASIGNACION DE SUPLENCIA.

En caso“defque un trabajador afecto al presente instrumento colectivo, deba
reemplazar a otro de menor, igual o superior jerarquia, habiendo sido formalmente
comisionado para ello, percibira, desde el primer dia, una asignacion que se
denominara "por reemplazo”, lo anterior con el acuerdo de las partes, y cuyo valor
se obtendra de la siguiente forma:

a. El equivalente al 60% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando

éste es de jerarquia superior.



b. El equivalente al 100% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando
éste es de igual jerarquia.

c. El equivalente al 125% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando
éste es de menor jerarquia.

El trabajador percibira este beneficio por el s6lo hecho de realizar las funciones en
la forma sefialada precedentemente. No obstante, las funciones a desempefiar
s6lo podran comenzar una vez formalizado el reemplazo por pafte delhDecano o
Jefe de Organismo respectivo. Este beneficio sera liquidadod Yampagado
conjuntamente con la remuneracion que le corresponda“percibir,al trabajador
inmediatamente, o la del mes subsiguiente si el reemplazo se producerdurante o
después del dia 20 de cada mes.

El pago se har4 de manera proporcional a losdias efectivamente reemplazados.

CLAUSULA NOVENA: BONOS Y BENEFICIOS
A) POR DIAS ESPECIALES.

Tratandose de los trabajadores, afeCtospal, presente instrumento colectivo, que se
desempefien en régimen de turnes, respecto de los cuales la Universidad se
encuentra exceptuada de la obligacioh de otorgar descanso en dias domingos y
festivos, y quegdeben trabajar por efectos de dichos turnos cualesquiera de los
dias festivos correspondientes a los dias 1° de enero, 1° de mayo, 18 y 19 de
septiembre y\25 de diciembre de cada afo, la Universidad pagard un Bono

equivalente al 200%del valor de las horas ordinarias trabajadas en dichos dias.
B) LOCOMOQCION

La Universidad entrega un monto mensual de $30.000 con motivo de generar un

apoyo de transporte para las y los trabajadores del sindicato.

10



C) SALUD, TELETRABAJO Y CUIDADOS
La Universidad se compromete a entregar un monto mensual de $20.000 para ser
usados en los gastos y costos de implementos del hogar o para realizar la labor de

trabajo presencial con los debidos cuidados.

D) BONO GIFT CARD
La Universidad entregara en marzo de cada afio de vigencia del gontrate colectivo,

una gift card por el monto de $100.000 de alguna casa comerciaho supermercado.

E) BONO NOCTURNO Y TRANSPORTE
La Empresa pagara al Trabajador que se desempefie en,turno ngeturno un bono
segun un recargo de un 75% de la hora extraordinaria. ‘Se“entendera trabajo

nocturno el que va desde las 20:00 hrs hasta 1asi07:00 hrs.

La Universidad dispondré de transporte ‘gratdito para las y los trabajadores que

culminen sus funciones luegode las 21:00hrs.

F) ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD POR DINERO.

La Universidad pagaréa anualmente a‘las y los trabajadores que en ejercicio de sus
funciones deban™manejar, dineros, esté o no estipulada dicha situacion en sus
contratos de trabajo. Estos trabajadores/as, mientras tengan responsabilidad por
tales valores;tendran derecho a una asignacion por un monto de $70.000 (setenta

mil))mensual.

G) BONOEINDE ANO

La Universidad pagara a los trabajadores y trabajadoras afectos al presente
instrumento, con contrato de trabajo vigente a la fecha de pago del beneficio, un
bono de $120.000 brutos. El bono se pagara conjuntamente con la remuneracion

del mes de diciembre de cada afo.
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H) BONO EN MESES SIN INCENTIVO

La casa de estudios otorgara a todos los trabajadores y trabajadoras afectos al
presente contrato colectivo, un bono ascendente a $70.000.- en cada uno de los
cinco meses en que no correspondan pagos por concepto de otros beneficios,

institucionales o pactados en este contrato colectivo.

I) BONO ANUAL POR CUMPLIMIENTO DE META MATRICULA(

La Empresa otorgard al Trabajador/a un incentivo variable .anwal, cuya
procedencia y monto dependera de mantener o superar dé laimatricula de un afio
a otro.

Este incentivo sera de un valor de $200.000 mil,.el que se hara en el mes de
marzo del afio correspondiente en el cumplimiento delx100% "y en el evento que

sea menor, se pagara proporcional a la misma.

J) LICENCIAS MEDICAS

Para todas las y los trabajadores afectos'a este contrato, seran de cargo de la
Universidad de los primeros-diasddetlicencias médicas de cada afio, iguales o
inferiores a 11 (once) dias corridos, siempre que no sean pagados por la
institucién de salud que corresponda.

La Universidad™anticipara el monto correspondiente al subsidio por Licencia
Médica a que tenga dereeho el trabajador. Para todos efectos, todos los
trabajadores, \cualquiera sea su renta, mantendrd su remuneracion liquida
mensual. La Universidad percibira posteriormente el reembolso del subsidio de la
entidad¢ pagadora. En caso de no existir contrato de reembolso entre la
Universidad 4/ la entidad pagadora del subsidio percibido, lo hara el trabajador de
manera interna. Para el caso de rechazo de la licencia, el trabajador debera
reembolsar el total anticipado.

La entrega de los dineros que correspondan se hara a mas tardar en el plazo de

10 dias héabiles desde que se informa a la Universidad del uso de este beneficio.
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K) BONO DE ALIMENTACION
La Universidad otorgara un bono de alimentacion de caracter mensual por el valor
de $80.000 mil pesos.

L) ASIGNACION TECNICA Y PROFESIONAL

La Universidad, a partir de la vigencia del presente Contrato, pagara
mensualmente una “Asignacion Técnica y profesional” a los/as trabajadores/as
sindicalizados/as que para el desempefio de su labor requierenitener titule,técnico
o profesional de nivel superior habilitante, con relacion alfperfil,deliecargo y segun
lo establecido por la ley y normativa vigente en materia de titulos“técnicos y
universitarios. El valor de esta asignacion se calcularascomo un 5% (cinco por
ciento), sobre el sueldo base y se aplicara afpartir delylro“de“enero de 2025 en

adelante.

CLAUSULA DECIMA: CAMBIOS DE'FUNCION, LUGAR DE TRABAJO O
REUBICACION.

Cuando la Universidad, en useydedafacuitad conferida por el Art. 12° del Cédigo
del Trabajo, disponga’ cambios de, funciones del Trabajador, se le otorgaré la
capacitacion necesaria para ejercer las nuevas funciones que se le asignen, toda

vez que sea necesaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.

La“Universidad, pagara a los trabajadores afectos al presente instrumento, que
cumplan, efectivamente los afios de servicio que se indican a continuacién, un
premio por antigiiedad consistente en una cantidad de dinero cuyo monto se
detalla en el siguiente cuadro:
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ANOS DE ANTIGUEDAD MONTO DEL PREMIO

10 afios $ 80.000 brutos.
15y 20 afios $120.000 brutos
25 afios 1 (un) sueldo bruto mensual por una

sola vez con un minimo de $650.000

brutos.

30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 0 mas $ 550.000 brutos

El premio se pagard anualmente en la fecha en que se cumple el aniversario de la
Universidad, y beneficiara a todos los trabajadoresague dentro del afio cumplan el
namero de afos exigidos para hacerse acregedor del citado beneficio y que a la
fecha de pago se encuentren con contrato de trabajo migente. No se trata, en
consecuencia, de un beneficio de caracter proporcional.

Para el computo de la antigliedadypésta se eontara desde la fecha de ingreso del
trabajador a la Universidad.

En el transcurso del mes dey marze de cada afo la Direccion de Personal de la
Universidad comunicard el distado de los trabajadores que durante ese afo
cumplan requisitosipara percibir el beneficio referido en esta clausula.

Este beneficio es compatible con el Aguinaldo Aniversario que se regula en la
clausula;Vigesima segunda de este Contrato Colectivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERMISOS A TRABAJADORES.

1. - Conforme se previene en el articulo 25 del Reglamento del Personal, los
trabajadores podran solicitar permisos con goce de remuneraciones de hasta 7
dias habiles en el afio calendario. Estos permisos deberan ser justificados por
escrito al jefe inmediato, quien lo sometera a la decision del Decano o Jefe de
Organismo, que calificara la causal. Sélo podra hacerse uso del permiso cuando

haya sido aprobado y no antes.
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2.

- Con fundamento en la misma disposicion reglamentaria, los trabajadores

tendran derecho, ademas, independientemente de lo sefalado, a los siguientes

permisos con goce de remuneraciones:

a)

Permiso por nacimiento de un hijo

El padre tendra derecho a un permiso pagado de siete dias habiles en caso de

nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién desde el momento del

parto y en este caso sera de dias continuos, excluyendo el des€anso’semanal, o

distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. [Este permiso

también se le otorgara al padre que se le conceda la adepcion‘de unhijo, contado

desde la respectiva sentencia definitiva.

b)

d)

e)

f)

g)

Por matrimonio o Acuerdo de Union Ciwil del trabajador, Siete dias habiles.

Por fallecimiento de cényuges, convivientexcivil o/hijos del trabajador, diez
dias habiles.

Por fallecimiento de padreshdel trabajador, 7 dias habiles cuando el
desplazamiento sea inferior a' 300 kildmetros desde el lugar de trabajo, y 9
dias habiles cuande el" desplazamiento sea igual o superior a 300
kilometros deSde el lugar de trabajo.

Por fallecimiento de suegros, hermanos o abuelos, 5 dias habiles.

Los trabajadoresi\afectes al presente Contrato Colectivo tendran derecho a
solicitar, permiso’ con goce de remuneraciones por motivos particulares
distintos demlos establecidos en los parrafos anteriores de este articulo.
Dichos permisos seran invocados ante la Direccion de Personal, quien
pracedera a calificarlos previo informe del Decano o Jefe respectivo, y su
otorgamiento sera resuelto por el Vicerrector que corresponda. Solo se
podra iniciar el permiso una vez que se haya emitido la resolucion
correspondiente.

Todo lo cual se entendera sin perjuicio de los beneficios previstos en la ley
21.063 para el acompafamiento, por parte de padres y madres, de nifios y

nifias que padezcan las enfermedades que indica (Ley Sanna).
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h) Se otorgara un dia libre a los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo
con motivo de su cumplearfios, siempre que la fecha de celebracion coincida
con dia laboral habil. No se aplicar4 en periodos de vacaciones y no tiene
caracter retroactivo.

i) La Universidad otorgara permisos para que los trabajadores afiliados al
Sindicato N° 1 que asistan a las actividades de celebracién del Dia del
Trabajo, Dia Internacional de la Mujer y a las actividades dé aniversario que
los Sindicatos realicen, las que, en todo caso, no excederan dedunastarde al
ano por cada actividad.

i) A partir del primer dia de vigencia del contratg, la Universidag otorgara
permisos para que los trabajadores y trabajadoras afectos al presente
Contrato Colectivo, que tengan un sifniestro O catastrofe personal, tales
como incendios, inundaciones o algun aceidente, un permiso especial de 6
dias para ayudar al trabajador@e, trabajadora a dar solucion a su
problematica.

Estos permisos no podran acumularse ni postergarse para el afio siguiente. Para

hacer uso de ellos el trabajador déberéaginformarlo por escrito al jefe inmediato,

quien lo comunicaradal Decano, o Jefe del Organismo correspondiente v,

simultaneamente al"Jefe Administrativo de la respectiva Reparticion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LUGAR PARA COLACION.

Durante®el primer semestre de vigencia del contrato colectivo, el sindicato y la
Universidadsimplementaran las dependencias y espacios destinados para realizar
colacién, con lafinalidad de tener espacios que sean aptos para este objetivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTRATO INDEFINIDO.

La Universidad de Concepcion modificara, cuando corresponda, los contratos
individuales de trabajo de los dependientes de la planta universitaria afectos al

presente Contrato Colectivo, contratados a plazo fijo y honorarios, que cumplan
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con todos los requisitos previstos en el Coédigo del Trabajo y normativa

universitaria para que su contrato se transforme en uno de duracién indefinida.

De igual forma, la Universidad reconocera todos los beneficios de la asociacion de

personal a las y los trabajadores con contrato indefinido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VACACIONES Y RECESOS.

Los trabajadores y trabajadoras afectos al presente instrumentogozaran de
vacaciones durante 1 semana en durante las vacaciones de invierno en el periodo
escolar determinado por el MINEDUC y por 30 dias durante,Jos meSes de enero y
febrero a solicitud del trabajador o trabajadora o en la fecha que este‘determine a
solicitud de parte, propendiendo que sea en época de verano.

La casa de estudios igualmente otorgara recesos universitarioséen los meses de
que defina anualmente los cuales seran de descanso para las y los trabajadores,

entendiéndose trabajados para todos lagyefectos legales:

CLAUSULA DECIMA SEXTA{AGUINALDO,DE VACACIONES.

Los trabajadores afectos.a, este)@ontrato Colectivo tendran derecho a percibir los

siguientes aguinaldos'por el uso dewacaciones:

a) Un aguinaldo de,$#400:000pbrutos por concepto de uso de vacaciones de
verano'y;

b) Un aguinaldo de $ 80.000 brutos por concepto de uso de vacaciones de
Invierno.

El pago“de este beneficio se hara con anterioridad al uso de las respectivas

vacaciones. (fecha) 5 dias primeros dias del mes correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: APORTE PARA ANIVERSARIO DEL
SINDICATO.

La Universidad aportara al Sindicato N°1, anualmente, en razén de celebrarse el
Aniversario de la organizacion sindical, la suma de $20.000.000, la cual sera
pagada en el mes inmediatamente anterior al aniversario Sindical.

El monto antes indicado se pagara con cinco dias de anticipacion_a la fecha del

aniversario respectivo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERMISOS Y BENEFICIOS SINDICALES.

Los trabajadores sindicalizados gozaran de permisos para asistir a las Asambleas

Sindicales. Estos permisos tendran las siguiente§ caracteristicas y requisitos:

1. Las Asambleas Sindicales deben anunciarse con'no menos de 48 horas de
anticipacion.
2. Los permisos deben ser anunciados cony24“horas de anticipacion a la

celebracion de la Asamblea Sindical respectiva.

3. Los permisos deben seranunciados alos Jefes Directos respectivos.

4. El tiempo quedse use enyestos permisos no serd descontado de las
remuneraciones de losstrabajadores.

5. El total.de tiempo usado en los permisos no puede exceder de dos horas
hébiles mensuales.

6. Estos permisos igualmente se otorgaran para las respectivas reuniones de
delegadossindicales para sus reuniones mensuales.

7. Pe igual forma, la Universidad por medio de su centro de rehabilitacion
avanzada e implantologia (CRAI) o reparticiones internas de iguales
condiciones, donde se daran 100 cupos gratuitos semestrales para
tratamientos dentales costeados por la Universidad y un descuento
permanente de un 50% para todos los tratamientos dentales.

8. La Universidad financiara obsequios y regalos para los hijos (as) de todos

los Trabajadores que forman parte del presente contrato, hasta 12 (doce) afos, los
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gue seran distribuidos en al sindicato para que este los entregue a los respectivos
SOCios Y socias.
9. La Universidad otorgara 20 horas sindicales semanales a los directores
sindicales los que estaran excluidos del cumplimiento de sus funciones laborales
durante la jornada convenida. Las remuneraciones y pago de las cotizaciones
previsionales de los directores sindicales durante los periodos de horas de trabajo
sindical serdan de cargo de la Empresa. La Universidad deglara ‘que ningun
dirigente sindical sera perjudicado en su carrera funcionaria ycendiciones
laborales de toda especie en el contexto de realizar sus funciones sindicales.

10. La Empresa entregard en comodato un vehiculo al Sindicate, para el
cumplimiento de las finalidades sindicales_y ‘que sea japropiado para
transitar en las diferentes sedes de la Universidad, Seraresponsabilidad del
Sindicato mantener este vehiculo “en condiciones adecuadas de
funcionamiento y con sus permis@s,al diayEste vehiculo serd puesto a
disposicion de la dirigencia sindicaly dentrode,|0s 15 dias habiles siguientes

a la fecha del presente iastrumento.

11. La Universidad mejorarallasede sindical de Concepcion refaccionandola de
manera compléta, acondicienandola de tal forma que cumpla con las
condiciones necesafiasupara alberga a la cantidad de socios y socias del
sindicato. Dichas ‘mejoras se realizaran durante el primer afio del contrato

colectivo en conjunto €on el sindicato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SEGURIDAD E HIGIENE AMBIENTAL.

La Universidad continuara desarrollando su plan de trabajo en conjunto con el
organismo ‘administrador de seguros de accidentes del trabajo y los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, para propender al mejoramiento del sistema de
prevencion de riesgos, en especial en aquellas reparticiones en que los
trabajadores se desempefien en ambientes adversos, tales como tdxicos o
expuestos a radiacion o residuos biolégicos peligrosos. Para ello, la Universidad

realizara un levantamiento de los puestos de trabajo que lo ameriten, dada la
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exposicion a elementos peligrosos e incorporara al equipo de trabajo dos
representantes de los trabajadores con la sola condicion de tener calificacion
profesional sobre el tema.

En forma complementaria y segun las atribuciones conferidas en los numeros 3 y
8 del articulo 220 del Cédigo del Trabajo, la directiva sindical podra coordinar
reuniones informativas y de analisis con los Comités Paritarios y el Departamento
de Prevencion de Riesgos de la Universidad. Dentro de sus @bjetivos estaran,
entre otros: la fiscalizacion de la entrega oportuna y adecuada‘de implementos de
seguridad y ropa de trabajo, actividades de informacion y.sénsibilizacion en el area
de higiene y seguridad laboral, y la incorporacién de examenes preventivos,
toxicologicos y atencion médica basica orientada a la prevencion.

La ocasion y numero de estas prestacionessSe establecera,;“de comun acuerdo,
con las partes sefialadas en el inciso anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad,hara entrega de los implementos de
seguridad y ropa de trabajo adecuada a'la agctividad, a la temporada y exposicion
ambiental, en los meses def abrilly septiembre respectivamente, durante la
vigencia del Contrato Colectivo:

La Universidad gestionara, €n convenio con el organismo administrador del seguro
de accidentes del “trabajofy.enfermedades profesionales a que se encuentre
adherido, la disponibilidad de la vacuna para la gripe estacional, a la que podran
acceder los trabajadares ‘y»trabajadoras afectos afecto al presente Contrato
Colectivo. Poritratarse de una decision voluntaria y personal de cada trabajador o
trabajadora, la inheetlacion se hard al personal que manifieste su deseo de
vacunarSe, lo ‘cual se expresard a través de la inscripcibn que se programa
anualmente para estos efectos, a través de la Unidad de Desarrollo Social de la
Direccion de Personal.

Sin perjuicio de lo anterior, y de manera complementaria, la Universidad de
Concepcidn financiard, para trabajadores afiliados al Sindicato, la participacion de
seis trabajadores pertenecientes a la Organizacion Sindical e integrante de algun
comité paritario de esta Universidad en el Encuentro Nacional de Comités

Paritarios de las Universidades chilenas y que se realizan una vez al afo.
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CLAUSULA VIGESIMA: IMPLEMENTOS DE TRABAJO.

Durante el primer semestre de vigencia del contrato colectivo, la Universidad y el
Sindicato en conjunto, revisardn y pondran a disposicion de todos los trabajadores
y trabajadoras, los implementos de trabajo que se entreguen a los trabajadores
con mayor exposicion a las condiciones climaticas, tales como, Hogares

Estudiantiles, Jardines, Aseo, Talleres, Servicio de Vigilancia y otros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BECAS PARA{ JARDIN “INFANTIL Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD.

A) Tratdndose de trabajadores afiliados al sindicate, N°4, afectos al presente
Contrato Colectivo, la Universidad mantendra,un total“de 50 (cincuenta) becas
anuales para el primer afio de vigenciagel contrato,colegctivo y 50 (cincuenta) para
el segundo afo de contrato colectivo, correspondientes al 100% del arancel (con
tope arancel CEDIN), de las cuales, 8 corresponden al Campus Chillan y 8 al
Campus Los Angeles. El resto.corresponden al Campus Concepcion.

Respecto a los criteriosgde, asignacion, la“Universidad formara una comision en
conjunto con los representantes del, Sindicato para la revisiébn de los mismos,
respecto de las becas‘qué se asignan a miembros de este sindicato. No obstante,
los criterios/de decision “siempre seran estrictamente técnicos, tomandose en
cuenta la renta del grupo familiar como criterio principal. Las becas aludidas
deberan asignarse dentro del primer trimestre de cada afio, segun corresponda.
Asimisma@; se‘ podran establecer contratos con otros jardines infantiles, en la
medidague eumplan las exigencias de calidad establecidas por la JUNJI, y
siempre que la ubicacion geografica de ellos permita el acceso a un numero
importante de infantes beneficiados con becas.

Por altimo, la Universidad pagara a las trabajadoras/os que no puedan enviar a
sus hijas/os a la sala cuna un bono compensatorio de $250.000 mil pesos liquidos,

hasta que el menor cumpla los 2 afios de edad. Esto en especial segun las
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condiciones sanitarias y de cuidado que requieren un cuidado familiar mas

desgastante de lo habitual.
B) Derechos respecto al descanso de la madre trabajadora:

Las trabajadoras durante sus descansos de maternidad (pre y post natal) tendran
derecho a todos los beneficios correspondientes indicados en el presente contrato

como si estuvieran realizando sus labores de forma cotidiana.
C) Resguardo por alimentacion:

Las madres trabajadoras tendran derecho a disponer, a lesmenos,; de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos(as) de hasta 2 (dos) afios, acordando con el
Empleador la forma de ejercer este derecho. Derecho que podra ser ejercido tanto
en la Sala Cuna como en el lugar en que se encuentre el menor. Dicho periodo de
tiempo se ampliara al necesario para el viaje dejida y de regreso de la madre para
dar alimento a su (s) hijos(as). En este{caso se pagarasel valor de los pasajes por
el transporte que deba emplearse segun la Ley.2€on todo, el tiempo utilizado se
considerara efectivamente trabajado para l0s efectos del pago de remuneraciones
y demés beneficios de este contrato:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNRPA: AGUINALDO APORTE INSTITUCIONAL
PERMANENZTE.

Los trabajadores y trabajadoras afectos al presente Contrato Colectivo, recibiran,
un aguinaldo “eemo_deconocimiento al aporte institucional permanente a la
Universidad de, Concepcion. Tendran derecho a recibir este beneficio las
trabajadoras y trabajadores con contrato vigente en la fecha de aniversario
indicada.

El aguinaldo se pagara en los primeros 5 dias de los meses de mayo y octubre por

un monto de $80.000 mil pesos cada uno.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS Y
NAVIDAD.

La Universidad pagara anualmente a los trabajadores afectos a este Contrato
Colectivo un aguinaldo de Fiestas Patrias y de Navidad, en los meses de
septiembre y diciembre de cada afio respectivamente. Tendran derecho a percibir
este beneficio los trabajadores con contrato de trabajo vigente a_la fecha que
corresponde hacer el pago.

Los aguinaldos seran pagados dentro de los cinco dias habiles‘precedentes,a. las
fechas que los motivan.

El monto de cada uno de los aguinaldos antes expresados sera de $150.000

brutos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BONO DE ESCOLARIDAD.

Los trabajadores afectos a este Contrato Colective, tendran derecho a un bono de
escolaridad equivalente a $120.000. Las caracteristicas del bono seran las
siguientes: a) El bono se otergara per.cada hijo y/o conyuge o conviviente que
sea carga familiar reconocgida de un trabajador afecto a este contrato y que,
ademas, esté cursando los niveles desde medio menor, medio mayor, pre-Kinder,
Kinder, Ensefianza Basica, Media'y ensefianza superior, comprendiendo, en este
altimo concepto, séloa laxgue se imparte en Centros de Formacion Técnica,
Institutos Profesionales y Universidades reconocidas por el Ministerio de
Educacion. El cumplimiento de los requisitos de procedencia debe acreditarse con
los certificados eorrespondientes.

b) Tendran también derecho a este beneficio los trabajadores que cumplan
con los requisitos de estar cursando estudios medios 0 de ensefianza superior en
alguna de las instituciones antes mencionadas.

c) Serd compatible con beneficios similares a los que el trabajador pudiere
percibir de otras instituciones de cualquier naturaleza, pero incompatible con los

gue pueda percibir de la Universidad.
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d) El bono se pagara junto a la remuneracion del mes de febrero, o la de
marzo, o la de abril, o la de mayo.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el solo objeto de dar celeridad al pago de este
bono, respecto de aquellos trabajadores cuyos datos necesarios, para hacer
efectivo este beneficio, se encuentren en poder de la Universidad, no se requerira
de documentacién alguna para impetrar este beneficio. Serda, sin embargo,
obligacion del trabajador informar cualquier cambio en el estado del estudiante
respecto del cual se esté recibiendo el beneficio. Sin embargo, ladUniversidad
tendra derecho a exigir la presentacion de certificadocadayvez gue lo estime

conveniente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BECAS DE JESTUDIO, BONO DE
RENDIMIENTO, BONIFICACION. CUOTA BASICA E INGRESO ESPECIAL.

a) Becas de arancel en el Instituto Profesional Virginio Gémez: La Universidad
mantendra un total de 60 (sesenta) becas para“el primer afio de vigencia del
presente instrumento colegtivo y 60 (sesenta) para el segundo afio de vigencia
del contrato, que comprendenda exencion de pago del 100% (cien por ciento)
del arancel a estddiantes que sean hijos, cényuges o conviviente civil de
trabajadores sindicalizados afectos al presente instrumento colectivo, afiliados
al sindicate’ nimere une, asi como en favor de estos mismos trabajadores, en
todos los|casos previa evaluacion socioeconomica de la Direccion de Personal.
Laeoneesion, mantencion o pérdida del beneficio se regulara por el reglamento
vigente.

En‘a medida que se vayan liberando becas, se iran otorgando nuevamente, de
manera gue se mantengan siempre anualmente el numero de ellas sefialadas
en el primer parrafo de esta clausula. Asi, cada afio estardn vigentes un
maximo de 60 becas, independiente del nivel que estén cursando los becarios.

Queda establecido que seran requisitos para la concesion, mantencién o

pérdida de la beca, la evaluacion socioeconémica y el rendimiento académico
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del estudiante. Este beneficio serd extensible en el caso de continuar estudio

dentro de la misma area de formacién y en la misma institucion.

b) Bonificacibn de Cuota Bésica: La Universidad pagara el valor de la cuota
bésica, a partir del primer integrante del grupo familiar matriculado, a los
trabajadores de la Universidad de Concepcidn afectos a este contrato colectivo,
previa evaluacion socioecondémica de la Direccion de Personal, que lo soliciten
y que curse estudios en el Instituto Profesional VirginiohGémezme,.en la
Universidad de Concepcion.

Se hace presente que, para los efectos de la presente ‘Clausula, quien curse una

Carrera Técnica en el Instituto Profesional Virginio Gomez podra optar a mantener

el beneficio previsto en la presente clausula con el objeto/de continuar estudios en

la misma institucion.

c) Bono rendimiento académico por trabajader(a), su conyuge, conviviente, hijo(a)

y/o cargas familiares que realicen estudios\de pregrado en la Universidad de $

100.000 anuales.

Se extendera una béca de cardeter anual por rendimiento académico a los

funcionarios, conyuges, conviviente, hijos y/o cargas familiares que cursen como

alumnos regulares‘una carrera de pregrado en la Universidad, de acuerdo con las

siguientes condiciones:

a. Tener,un Promedio ponderado acumulado (PPA) de notas igual o superior a

5,0:- (cinco.eema cero), segun los registros emanados de la institucion.

b. Haker cursado a lo menos 2 (dos) semestres académicos para carreras de

pregrado.

c. El beneficio se otorgara como maximo hasta 2 (dos) semestres después del

tiempo de duracibn nominal de la respectiva carrera, conforme su plan de

estudios.

e) Por ultimo, la Universidad dara 10 cupos gratuitos anuales para ingreso directo

a hijos/as o nietas/os de los trabajadores del Sindicato para ingresar a la

Universidad de Concepcion. De igual manera, se daran 10 cupos anuales para
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ingresar a estudiar a trabajadores/as del Sindicato, dando las debidas facilidades

para su estudio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: BECAS DE ALIMENTACION.

La Universidad de Concepcidon mantendra un méaximo de 70 becas de alimentacion
respecto de los hijos de trabajadores afectos al presente instrumento colectivo,
que estudian una carrera en la Universidad de Concepcion,gprevia)evaluacion
socioeconémica de la Direccion de Personal. En el caso que el ntimere de
postulantes excediere de 70, y todos ellos reunieren, los, requisitos
correspondientes, se revisara caso a caso la posibilidad de admitir mas becados,
en exceso al limite indicado.

Asimismo, la Universidad permitira la realizacion de"actividades tendientes a
informar de los procesos de postulacion paraslas nuevas becas que deban

asignarse, actividades que seran efectuadasiper los'sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: BECAS HOGAR.

La Universidad mantendré,un-total de 30 becas completas para hijos de los
trabajadores del simdicato uno afeetos al presente instrumento colectivo, que
cursen estudios _en losheampus dé Concepcion, Chillan o Los Angeles, siempre
que ésta no Sea la ciudad'de residencia familiar, y siempre que cumplan, ademas,
con los reguisitos académicos y su grupo familiar previa evaluacion
socigéconémicaide laDireccion de Personal. Cada beca comprende un cupo en el
hogar, universitario, con desayuno incluido, a contar de la fecha de inicio de clases
de cadapano/En la medida que se vayan liberando becas se irAdn otorgando
nuevamente, de manera que se mantengan siempre vigentes el nimero de ellas
sefalado en el primer parrafo de esta clausula.

En el caso que no proceda el beneficio de beca hogar por tratarse de un alumno
de primer afio, salvo la Universidad modifique la normativa al respecto, a éste se le
podra otorgar el beneficio establecido en la clausula 31 del presente instrumento.

El pago se debera ser realizado desde marzo del afio correspondiente.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: BECAS DE POSTGRADO.

La Universidad mantendra 30 becas anuales para estudios de Postgrado en la
misma Universidad de Concepcion, considerando doctorado, magister vy
diplomado, a estudiantes que sean hijos, conyuge o conviviente de trabajadores
afiliados al Sindicato numero uno y trabajadores socios del Sindicato, uno, que se
encuentren afectos al presente instrumento. En la medida que sé vayan liberando
becas se iran otorgando nuevamente, de manera que se mantengan Siempre
vigentes 30 becas anuales. Cada beca consistirda endla exeneion del pago de
arancel correspondiente al respectivo postgrado. Los postulantes deberan ser
alumnos regulares de los programas de postgrado yhcumplic con todos los
requisitos académicos exigidos por las becas{de postgrado.

La ndmina de trabajadores para esta clausula“sera entregada anualmente por el

sindicato en el mes de enero.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENATECAPACITACION Y DESARROLLO.

La Universidad financiard ‘anualmente, durante la vigencia de este Contrato
Colectivo, la participacién de los dirigentes del Sindicato N°1 para que asistan
hasta 12 seminarios; encuentros o similares, de interés de los sindicatos.
Adicionalmente_a.lo anterior, la Universidad dispondrda de 20 cupos por afio de
vigencia del presente) Contrato Colectivo para la asistencia al Congreso de
Secretarias de Universidades del Consejo de Rectores. Dichos cupos consideran
la inseripcion al'cengreso, pasajes y el viatico.

Del totaldde cupos previstos en esta clausula, el sindicato determinara como se
repartiranyintefnamente.

Eventualmente la Universidad permitira para los casos en que se tengan reuniones
de la CONATUCH, 5 cupos anuales para asistir a los delegados que el sindicato

determine para asistir en dichos eventos.
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CLAUSULA TRIGESIMA: CAPACITACION SOBRE RELACIONES
LABORALES.

El Sindicato con la Universidad organizard anualmente seminarios sobre
"Relaciones Laborales”, aprovechando para ello los subsidios y demas beneficios

de caracter legal, tal y como se ha venido efectuando en los afios anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: FONDO DE APOYO A RESIDENCIA.

La Universidad mantendra, un fondo de apoyo en beneficiod de hijos” de
trabajadores de la Universidad de Concepcion afectoS al presentetinstrumento,
gue sean estudiantes de pregrado de esta Universidad'y, que estudien una carrera
en uno de los tres Campus, distinto del gue desempeiia sus funciones el
trabajador que origina el beneficio, con el finide ayudarlos a solventar la estadia
mientras estudian.

Este fondo comprendera un pago de $ 200.000yp0r alumno, por cada mes en que
efectivamente esté cursando sus estudios ¥ mantenga la condicion indicada en el
parrafo anterior y se pagara‘a contar de marzo de cada afio hasta diciembre del

mismo afo.

CLAUSULA TRIGESIMASSEGUNDA: SEGUROS Y CONTINGENCIAS.

La Universidad pagara la“prima de cada uno de los trabajadores afectos al
presente insteumento c¢olectivo, incorporados al Seguro Colectivo de Vida y
Enfermedades Catastféficas vigentes.

El Sindieato y la\Direccién de Personal, en conjunto, evaluaran las propuestas que
se obtengandde parte de las aseguradoras para la renovacion anual de este
seguro, en el mes de agosto de cada afio de forma conjunta.

Las partes asumen el compromiso de explorar la contratacion y el otorgamiento de
un seguro para siniestros catastroficos.

De igual manera la Universidad otorgara al sindicato un fondo de ayuda de $

7.000.000 (siete millones de pesos) anuales, a disposicion de los trabajadores
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afectos a este instrumento colectivo, que se vean afectados por algun evento
catastrofico y/o enfermedad grave de alto costo.
El monto sefialado en el parrafo anterior sera acumulable, total o parcialmente, de

un afo a otro y sera entregado en enero de cada afio calendario al sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: CONSEJO DE BIENESTAR.

Las partes de este Contrato Colectivo asumen el compromiso dé hacer operar en
forma regular y periddica, el Consejo de Bienestar que se estableceden elarticulo
136 del Reglamento Organico de la Universidad de Congepcion.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: USO DEANSTALACIONES DEPORTIVAS
DE LA UNIVERSIDAD.

Se constituira una Comision integrada por el Direetor de Servicios Estudiantiles, el
Director de Personal y un representante “de, cadaysindicato constituido en la
Universidad, que tendrd como funeion calificar las actividades que se desarrollen
en las instalaciones deportivas de jaquella, por parte de sus trabajadores. En
funcion de ello, tendra tambienla atribueion de evitar el uso indebido de dichas
instalaciones.

Las partes acuerdan quedos trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo
podran haceruso de las instalaciones deportivas de la Institucion, en la formay en
los horariosque se acuerden entre las directivas sindicales y las autoridades de la
misma’Universidad, los cuales deben ser visados por la Comision antes sefialada.
Este, benefi€igyincluira todas las instalaciones deportivas (gimnasio, cancha de
futbol,“piscinay similares) en una jornada de 6 horas por semana - sujeto a la
estructura“horaria de cada instalacion - para el sindicato, en total. Asimismo, se
extenderd a los hijos de los trabajadores de la Universidad de Concepcion por los
meses de diciembre, enero y marzo de cada afio y en el periodo de vacaciones de
invierno para el desarrollo de actividades organizadas en conjunto con la

Universidad, segun lo disponga la Comision antes mencionada. La hora de uso de
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estas instalaciones, sera de preferencia entre las 19 y 21 horas, siempre sujeto a

la coordinacion y aprobacion antes expresadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: BONO INCENTIVO AL RETIRO Y
PROGRAMA DE RETIRO PROGRAMADO POR EDAD O ENFERMEDAD.

a) BONO INCENTIVO AL RETIRO Las trabajadoras y trabajadores afectos al
presente Contrato Colectivo, que hayan cumplido 20 o mas afios'de serviciosien la
Universidad de Concepcion, que al momento de cumplir la edad dejjubilacion vy
teniendo derecho a la renta vitalicia complemento de la pensién de jubilacion
establecida en el articulo 91 del ReglamentogdeliPersonal, sefacojan a dicho
beneficio en los plazos establecidos y que, ademas, hagan efectivo su retiro antes
del 1° de marzo del afio siguiente a_aquel enygue cumplan la edad indicada
anteriormente, tendran derecho a recibir, adicionalmente y por una sola vez, un
bono equivalente a ocho remuneraeiones ligliidas. Para este efecto se entendera
por “remuneracion liquida’ 4l sueldo base, bonos y asignaciones, todo esto
devengado en el mes precedente@ aquel'en que se formula el cobro del beneficio.
Este bono se pagarafal suscribirselel finiquito que dé cuenta del retiro efectivo y
definitivo de la trabajadera‘o trabajador.

Sin perjuiciode 1o anteriory a mas tardar al término del primer semestre de cada
afo de vigencia del contrato colectivo, la Universidad presentara una propuesta de
bonode‘incentivo al retiro, para las trabajadoras y trabajadores afectos al presente
contrato coleetivo, que cumplan con las condiciones a establecer en dicha
propuesta.

Dicho incentivo aplicara con los mismos requisitos mencionados previamente para
las y los trabajadores que tengan entre 18 a 20 afios de servicios en la
Universidad de Concepcion, en cuyo caso el bono sera equivalente a seis
remuneraciones liquidas. Para las y los trabajadores que tengan entre 15 a 18
afos de servicios en la Universidad de Concepcion, el bono sera equivalente a

cuatro remuneraciones liquidas.
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Esto se orientara en promover la renovacion de la planta funcionaria de la
Universidad, en consecuencia, con las materias asociadas a la carrera funcionaria,
y dentro de las posibilidades presupuestarias de la Universidad.

De igual manera, la Universidad incrementara el porcentaje de la renta liquida a
recibir por cada tramo sefialado en el articulo 91 del Reglamento del Personal a

las y los trabajadores del sindicato, quedando de la siguiente manera:

0,

Aﬁqs .. de Ié)enta e
Antigiedad Liquida
30 0o mas 30%
25-29 25%
20-24 21%

19 19%

18 18%

17 17%

16 16%

15 15%

Por ultimo, la Universidad presentara una'propuesta de bono de incentivo al retiro,
para las trabajadoras y trabajadores afectos al presente contrato colectivo, que no
tengan el beneficio de renta vitaliCia el'que”debera ser entregado en las mismas

fechas que los parraf@s anteriores.

Los trabajadores y “trabajadoras” que renuncien o pacten su retiro de la
Universidad /teniendoy157aflos o mas de servicios prestados a la Universidad,
cuya remuneracion sea inferior al grado B-18 de la escala de remuneraciones, 0
su equivalente,yserandencasillados en el grado B-18 de la citada escala en el

ultime meS devigencia de su contrato de trabajo.

El aumento dé grado a que se refiere la presente clausula se vera reflejado al
momento de otorgarse el respectivo finiquito de contrato de trabajo en que conste
el mutuo acuerdo o la renuncia respectiva, oportunidad en que se pagara al
trabajador o trabajadora, la remuneracién por el Ultimo mes de prestacion de

servicios, asi como el beneficio que corresponda pagar en virtud del articulo 90 del

Reglamento de Personal, tomando como base la remuneracién correspondiente al

mayor grado de la escala correspondiente.
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De igual manera se le otorgara una asignacion de una remuneracion adicional en

el caso anterior que se incorporara en el pago de los respectivos beneficios.

B) PROGRAMA DE RETIRO PROGRAMADO POR EDAD O ENFERMEDAD.
Podran acogerse a este retiro programado diez (10) Trabajadores por cada afio de
vigencia del Contrato Colectivo, que cumplan, copulativamente, los siguientes
requisitos: estén contratados en forma indefinida en la Compafiia, _tengan 60 o
mas afos de edad y tengan 15 o mas afios de antigiiedad iniaterrumpida en la

Empresa.

Asimismo, podran acogerse al retiro programado Trabajadores @alos‘cuales se les
haya declarado su invalidez por resolucién del organismo previsional respectivo y
gue cuenten con al menos 10 afios de antigiiedad enila Empresa.

Este retiro programado contempla el pago de‘una indemnizacion convencional por
afos de servicio que seré calculada segun la basexcontemplada en el articulo 172
del Cddigo del Trabajo, en ambos casos sin lasylimites ni topes legales sefalados

en el mismo articulo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTAj DIA DEL FUNCIONARIO DE SERVICIO Y
LABORANTE.

La Universidad fijarayun“dia para celebrar al funcionario de servicio asociado al
Sindicato 1, otorgand@\ un “dia libre por cada afio de vigencia del presente
instrumento, ‘al, personal que se desempefie como auxiliar y quienes se
desempeiienten laboratorio en la Universidad.

La fecha de celebracion sera fijada de coman acuerdo con el Sindicato.

La Universidad entregara al sindicato un monto por cada sede de un total de
$500.000 a Chillan y Los Angeles y al campus de Concepcién un monto de
$1.000.000 en la fecha que corresponda para la debida celebracion.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA Y DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

El Sindicato N° 1 presentard, dentro del mes de enero de cada afio de vigencia del
contrato colectivo respectivamente, a la Universidad, un proyecto que abarcara
todas las actividades relacionadas con el Dia Internacional del Trabajador y
Trabajadora y Dia Internacional de la Mujer, el cual ser& financiado por ésta, hasta
por un monto de $6.000.000 por actividad por cada afio de vigenciaelyContrato

Colectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: APORTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

La Universidad otorgar4 un aporte anual de $8.000.000 al Sindicato N° 1, por
cada afo de vigencia de este Contrato'Coleetivo, conl propdsito de financiar en
parte las actividades deportivasy, culturales y recreativas que organicen los
mismos.

Dicho aporte se pagara dentroydel primemtrimestre de cada afio de vigencia de

este Contrato Colectivo.

CLAUSULA FRIGESIMAINOVENA: ESTABILIDAD LABORAL Y CUIDADO DE
LAS PERSONAS.

La Universidad manifieSta explicitamente su compromiso con la estabilidad laboral
de“les trabajadores y trabajadores durante la vigencia del presente contrato
colectivey, motivo por el cual, haciendo uso de los mecanismos de movilidad
interna, evaluacion de competencias, deteccion y superacion de brechas,
capacitacion u otros existentes en el marco de los procedimientos universitarios,
cuando la situacion del trabajador lo amerite, promovera dicha estabilidad, con la
sola excepcion de las eventuales situaciones derivadas de la aplicacion de la

normativa laboral.
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De igual manera la Universidad informara a la dirigencia sindical de los despidos
que va a realizar con 24 horas de anticipacion y los motivos, ademas de los
esfuerzos desarrollados por parte de la Universidad en virtud de lo sefialado

previamente.

La Universidad mantendra y aumentara la actual dotacién de la planta de
trabajadores/as fortaleciendo una carrera profesional interna, salvo_la ocurrencia
de causales de término o caducidad de contratos de trabajo, conforme a la
legislacién laboral.

La Universidad manifiesta su voluntad de no externalizacion ni‘subcontratacion de
servicios y del mejoramiento de la planta funcionaria y docente de forma

permanente.

La dignidad de cada persona se reconoce ca@mo un valor intrinseco y supremo,
fundamental para asegurar que todos l@s,individuas,reciban el maximo respeto, sin
discriminacion y con pleno reconocimiento dewsus derechos fundamentales. En
linea con este principio, se establece un’ compromiso decidido para crear un
ambiente de trabajo que respete y fomente, la igualdad, valore la diversidad y
promueva activamenteglaninclusion, asegurando asi un espacio donde cada
persona pueda desafrollarse plenamente.

Siguiendo con el espiritd de la fey N°21.643 (Ley Karin), la Universidad debera
garantizar la adecuada implementacion de todos los aspectos de la normativa
legal, en cuanto a prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o
de vidlencia en‘ektrabajo dando garantia de la correcta aplicacion de la norma.

El "Sindicato ‘en conjunto con la Universidad analizardn en la comisién de
relaciones laborales las politicas permanentes de la Institucién destinadas a la
prevencion“del acoso y violencia en el trabajo, las consecuencias e impactos de
dichas politicas, asi como, las oportunidades de mejora que se podran proponer

de forma semestral.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA: COMISION DE CARRERA FUNCIONARIA,
ESTABILIDAD LABORAL Y TRIESTAMENTALIDAD.

El Sindicato y la Universidad continuaran en el trabajo de la Comision de Carrera
Funcionaria, con el objetivo de implementar una Carrera Funcionaria efectiva,
compartida, transparente y adecuada. Esta carrera estara orientada a reconocer,
nivelar y desarrollar las competencias laborales de las personas, asi como a
realizar los ajustes necesarios en el entorno laboral y en el ambite de la\educacion
superior.

La comision, impulsada por el Sindicato, quien ha sefialado Y. promovido la
urgencia de modernizar la gestion de personas e|Implementar una Carrera
Funcionaria, deberd lograr que los resultados estén implementados al inicio del
segundo afo de vigencia del contrato colectiv0. Las competentias se definirdn en
concordancia con los procesos universitariosy, favoreciendo la adquisicion de
competencias en las personas y considefando las, compensaciones y mejoras
salariales, siempre alineadas con el objetivo de optimizar los servicios necesarios
para el desarrollo y acreditacion de la Institucion. A partir de la vigencia del
presente Contrato Colectivo, la, Universidad se compromete a aplicar una politica
de igualdad y no discriminacion emel acceso a todos los cargos y funciones dentro

de su estructura organizacioenal.

En este sentido, se acuerda‘abordar los siguientes temas:

a) Provision y eontratacion de personal.

b) Descripcion de‘cargos y funciones.

c) Mutacion de'los cargos.

d) Desvineulacion por jubilacién y vacancia de cargos.

e) Aspectos psicosociales y climas laborales.

f) Analisis de las politicas de remuneraciones.

g) Situacion laboral de los/as trabajadores/as articulos 22, proyectos y similares.

h) Politica de externalizacién y subcontratacién de servicios de aseo, vigilancia,
alimentacion y mantencion menor. La Universidad manifiesta su voluntad de no

aumentar la externalizacion de estos servicios.
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i) Jornada Laboral y Feriado

j) Promocion y Concursos

Ademas, se conformara una comision entre el Sindicato y la Universidad durante
el primer semestre del primer afio de vigencia del instrumento colectivo, para
implementar un modelo de triestamentalidad que incorpore la participacion activa
en los consejos de carrera, facultades, consejo universitario y demas instancias de
votacion en la eleccion de autoridades universitarias. “Los acuerdos se
implementardn de forma inmediata en el segundo semestre, delprimer ano de

vigencia del contrato colectivo, tras informar a la comunidad educativa.

Finalmente, se establece que todos los miembres del\sindicate tendran pleno
derecho a voto y participacion en todas las elecciones, ya Sea para cargos
unipersonales o colegiados, tales como las elecgiones de rector, decanos, jefes de
carreras u otros. Se fomentara la participaeion de toda la comunidad educativa,
permitiendo también que el sindicato capacitefa susysocios y socias para participar
en dichas instancias. Todo esto entrara en vigor a partir de marzo de 2025. Los
reglamentos y decretos institucionalésyse modificaran para que todos los
miembros del sindicatd” puedan “pestular a los distintos cargos conforme a los

criterios y objetivos establecides por las comisiones mencionadas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL

La seleccion y eontratacion del personal en la Universidad sera realizada a través
de procedimientos coherentes con la declaracion de principios y estatutos de la
Universidad. Para ello debera considerar las planificaciones estratégicas de las
unidades y de la institucion, las necesidades operacionales y el correspondiente
respaldo presupuestario. La Universidad declara que siempre dara prioridad a las
y los trabajadores del Sindicato de manera interna en las vacancias que puedan
existir, informando de todo esto al sindicato de forma oportuna, tanto de las

vacantes, postulaciones, seleccion y resultado final.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: EXTENSION DE BENEFICIOS.

Las partes dejan expreso testimonio que el presente Contrato Colectivo y sus
prestaciones y beneficios, se extenderan de manera total a todos los trabajadores

y trabajadoras que ingresen al sindicato.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: GRATUIDAD ACTIVIDADES DE
VERANO Y VERANO ENTRETENIDO FAMILIAR.

A partir del 1° de enero de cada afio de vigencia del contrate colective, la
Universidad de Concepcion ofrecera a los trabajadores 'y trabajadoras afectos al
presente Contrato Colectivo hasta 25 cupos para quetsus hijos participen en las
actividades impartidas durante la temporada dedverane porla misma Universidad,
tales como escuelas de natacion, escuelas de futbol y otras similares.

Asimismo, la Universidad, comprendiendo la impartancia’y el compromiso de las y
los trabajadores que tienen hijos o, en el casoyde l0s abuelos y abuelas, estan a
cargo de ellos, para que puedandesarrollarsus labores con la excelencia que esta
casa de estudios requieref se compromete a implementar y llevar a cabo
actividades complementarias dexCaracter recreativo para todos los nifios y nifias
menores de 14 afos durante el mes, de enero de cada afio, cubriendo todos los
costos de las actividadesdy sus‘respectivas colaciones. La planificacion de dichas
actividades sé coordinara‘cenjuntamente entre la empresa y el sindicato en el mes

de diciembre de cada afio.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: IMPLEMENTACION
PREUNIVERSITARIO UDEC.

La Universidad implementara, por via fisica y digital un preuniversitario abierto a la
a la comunidad y/o programa de nivelacién, dirigido en particular a los hijos/as y/o
nietas/os de los Trabajadores del sindicato, con el fin de ayudarlos a rendir una
buena prueba de Seleccion Universitaria.

Esto comenzara a regir desde el primer semestre del primer afio de vigencia del

contrato colectivo.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: SEDE SINDICAL CAMPUS LOS
ANGELES.

La Universidad otorgara un inmueble que sirva de sede para el Sindicato N°1 en el
Campus Los Angeles. De igual manera dicho inmueble estara acondicionado para

su funcionamiento cotidiano a costo de la Universidad.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: CONTRATO DEPLANTA A LA
SECRETARIA DEL SINDICATO.

La Universidad proveera una secretaria al Sindicato; 1a cual sera destinada
exclusivamente a la realizaciébn de labores vinculadas a la actividad™ sindical y

bienestar de sus afiliados.

CLAUSULA  CUADRAGESIMA  SEPTIMA:  REGULARIZACION  DE
INSTALACIONES PREDIO SINDICATO.

Durante el primer semestre del afiopde vigencia del'presente contrato colectivo, la
Universidad, junto con el Siadicato, realizara sus maximos esfuerzos en orden a

identificar alternativas que.permitan habilitarel Predio “La Rinconada”.

CLAUSULA CUADRAGESIMA'OGTAVA: HORAS EXTRAORDINARIAS.

La Universidad pagara“ala remuneracion correspondiente a las horas
extraordinarias en conformidad a la ley. La Direccion de Personal velara por el
dehido cumplimiento.de |la actual normativa con un formulario que, firmado por el
trabajader y el jefe o supervisor inmediato, asegure el pago de las horas

extraordinarias en los plazos establecidos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: APORTE SINDICAL CONTRATO
COLECTIVO

Con motivo de la firma del presente contrato colectivo y con el objeto de colaborar
a la consecucion de los fines propios del Sindicato, la Universidad otorgara un

beneficio equivalente a la suma total de $1.264.000.000 por concepto de aporte
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sindical. Desde ya, y en atencion a la autonomia de la Organizacion Sindical, la
Universidad se exime de toda responsabilidad originada en la inversion o
utilizacion de los montos antes referidos, en la medida que carece de toda
injerencia en aquellas gestiones y/o operaciones.

El aporte sindical Unico a que alude la presente clausula sera pagado a la
Organizacion Sindical a mas tardar el dia 25 de enero del primer afio de vigencia
del contrato colectivo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo tendra una vigencia de 2 afios'y, por lo tanto,
empezara a regir desde del dia primero de enero@den2025 hasta el/dia treinta y uno
de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive.

El presente Contrato Colectivo se suscribe entttes ejemplares de igual tenor y
extension quedando uno de ellos en poder‘de,la Universidad de Concepcion, otro
en poder del Sindicato N°1 y elgultimo ‘endfpoder-de la Inspeccion del Trabajo

respectiva.

CLAUSULA QUINCWAGESIMA ‘PRIMERA: CONDONACION DE DEUDAS Y
APORTES EXTRAORRINARIOS

La Universida@d condonaralas deudas de el o los trabajadores que fallezcan y que
correspondan a cualquier préstamo otorgado por la Institucion, al igual que
cualqui€ra, quenderive de la desvinculacién por necesidades de la empresa del
articulo 161sdel Codigo del Trabajo.

Por otra parte, si durante la vigencia del Contrato Colectivo, el Estado otorgara
aportes extrfaordinarios a la Universidad, relacionados con remuneraciones de
trabajadores/ as, la Universidad lo destinard a bonificaciones especiales a todos
los/as trabajadores/as sindicalizados/as involucrados en el Contrato Colectivo.

La UDEC valora las gestiones nacionales efectuadas por el Sindicato, en su
calidad de integrante de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion Superior Chilena (CONATUCH), con la finalidad de obtener un
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reconocimiento econdémico desde el Presupuesto Publico en beneficio de sus

socios/as y en general para el mejoramiento de la Educaciéon en Chile.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: SUPERVISION DEL
INSTRUMENTO

La Universidad facilitara al Sindicato la informacion necesaria, cuando lo requiera,

sobre la evolucion que tengan las clausulas insertas en est
manera detallada y especifica tanto de cada persona como ¢ icular

para saber el cdmo se esta implementando el presente i
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